Z funnellab®

"Wie Sie mit Ki-
Recruiting-Bots & Big
Data die besten
Talente gewinnen”


https://funnellab.de/

Z funnellab®

Gewinnun
Employer
Recruiting

2015

Kundengewinnung
uber Facebook mit
Funnelsystemen

von Fachkraften mit
randing & Social

2018

Suche nach eigenen
Werksstudenten

2020 2021
Such nach o Fokussierung auf
Rettungssanitatern digitales Recruting

fur das DRK
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Z funnellab®

Diese Unternehmen
unterstitzen wir beim Recruiting
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BESTE ZUGANGE SCHAFFEN
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xylem

Let's Solve Water
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SICHER. GUT. VERSORGT.
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Z funnellab®

Die Agenda

Die wichtigsten Learnings

Unsere Strategie

KiI-Recruiting



Die 3
wichtigsten
Erkenntnisse
im Digital
Recruiting

Page: 01



01 Erkenntnis
Zielgruppe
erreichen, wo sie
sich taglich aufhalt

Wo finde ich ‘o
diese Zielgruppe? Q indeed

MONSTER £ StepStone

_______

_____

______________________

---4+- Auf aktiver Jobsuche
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Unsere wichtigsten Learnings Ilhre aktuelle Situation lhre Strategie

01 Erkenntnis
Zielgruppe
erreichen, wo sie
sich taglich aufhalt

Wo finden wir

lhre Zielgruppe? facebook d' TikTok

XING X Linked ) Jnstagram

— — — — -

—_—_—  — — — —_— —_— —  —_— —_—  — — — —_ — — — — — — — =
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Latent unzufrieden,
nhicht auf aktiver Jobsuche

Zufrieden, offen fur
Jobangebote
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Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation lhre Strategie

02 Erkenntnis
Der Mobile-First-
Ansatz

«Uber 90% der funnellab Digital Recruiting®
Bewerbungen kommen tber Mobile-Ads»

B  'Mobil First"-Optimierung
B Schnelle und einfache Bewerbung

Bl Kein Hochladen von Dokumenten (Lebenslauf, ...]

Page
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03 Erkenntnis
«Betreibe

datengetriebenes

Performance Marketing
mittels Big Datal»

B Welche Kanale?
B Wann brechen Kandidaten ab?

B Kosten: Einblendungen, Klicks, Bewerbungen, Einstellungen?



Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

Mega Erkenntnis
Futtere den Algorithmus
mit A-Bewerbern

«Wussten Sie, dass Meta weit mehr als 30.000
Datenpunkte von jedem seiner Nutzer hat?»

B Wasist mein A-Bewerber
B Wieidentifiziere ich ihn?

B Optimiere den Algorithmus
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Die 5-Phasen-
Strategie
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Die 5-Phasen-
Strategie

'}

WEN?
Bewerbungsprofil erstellen pronrmn e

»
WOo?
Zielgruppentargeting s

S

WIE? ,
Werbeanzeige e
FILTERN Py
Recruitingbot i
ANRUFEN »

Bewerbermanagement



Ihre Strategie Page 13

01

Bewerbungsprofil
erstellen

Hard Skills: Soft Skills:

Welche Qualifikationen, Ausbildungen und Welcher Personlichkeitstyp (dominant,
beruflichen Vorkenntnisse sollte der initiativ, stetig, gewissenhaft) passt am
Kandidat mitbringen? besten zu der Stelle und ins Team?



Ihre Strategie

01
Bewerbungsprofil
erstellen

"Jeder ist ein Genie! Aber wenn Du
einen Fisch danach beurteilst, ob
er auf einen Baum klettern kann,
wird er sein ganzes Leben
glauben, dass er dumm ist."
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01

Bewerbungsprofil
erstellen mit DISG

'}
')
Dominant €
Initiativ @ oo il
Stetig e <
,}

Gewissenhaft 5 "
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02
Zielgruppentargeting

facebook Instagram d* TikTok

XING *¢ Linked ) Google
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02
Zielgruppentargeting

Breites Interessen- Spitzes Mikro-Targeting
Geo-Targeting Targeting (eingrenzend]
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03
Werbeanzeige

Soft Skills Copy
+ +
Hard Skills Creative
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03
Werbeanzeige

facebook Tnstagram XING X Linked [



Recruitingbot



https://recruiting.funnellab.de/2802-team-sped-seehafenspedition-gmbh-lagermitarbeiter1731440593138

05
Bewerbermanagement
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Unsere wichtigsten Learnings Ilhre aktuelle Situation Ihre Strategie Page 22

funnellab®-Methode:

Algorithmusbasierte
Kampagnhen

Die funnellab® Methode
- Woussten Sie, dass Facebook etwa 30.000 Datenpunkte von jedem
Nutzer hat?

« Algorithmen wird nach A-Bewerbern optimiert

« Wir bekommen mit der Zeit immer bessere Kandidaten
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funnellab®-Methode:

Conversion-Optmierung
mittels A-Bewerber



Z funnellab®

TEAM-SPED Seehafenspedition GmbH

Ausgangslage

Ziel

Ergebnis

Schwierigkeiten Uber Stepstone die Stelle
des Lagermitarbeiters zu besetzen

mehr qualifizierte Bewerber, um die
passenden einzustellen
1-2 Lagermitarbeiter einstellen

3 Einstellungen



Z funnellab®

Hellmuth Springer GmbH & Co. KG

Ausgangslage

Ziel

Ergebnis

Grol3handler fur KFZ-Teile

ca. 300 Mitarbeiter, 12 Standorte in Bremen
und Niedersachsen

Vakanz in der Buchhaltung

1 Mitarbeiter fur die Buchhaltung einstellen

Buchhaltung 1/1 Stelle besetzt
E-Commerce: 2/2 Stellen besetzt
Lagermitarbeiter: 3/3 Stellen besetzt



So sieht unsere
Zusammenarbeit aus

Page

Vorbereitungsgesprach

Erstellung der Kampagne durch uns

Freigabe durch Sie

lhr Kampagnenstart

Kampagnhenmanagement durch uns
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funnellab®
Kontaktaufnahme funnellab
- consulting@funnellab.de Youlube Kanal

- +49 (0] 40 - 607 740 777
- funnellab.de



Z funnellab®

Digital
Recruiting®
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https://funnellab.de/

