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Gewinnung von Fachkräften mit 
Employer Branding & Social 
Recruiting 

2015 
Kundengewinnung 
über Facebook mit 
Funnelsystemen

2018 
Suche nach eigenen 
Werksstudenten
 

2020 
Such nach 
Rettungssanitätern 
für das DRK

2021 
Fokussierung auf 
digitales Recruting
 

Bis heute über 
700 erfolgreiche 
Kampagnen
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Diese Unternehmen 
unterstützen wir beim Recruiting
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Die Agenda KI-Recruiting

Die wichtigsten Learnings

Unsere Strategie



Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie Page: 01

Die 3 
wichtigsten 
Erkenntnisse 
im Digital 
Recruiting



 

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

Wo finde ich 
diese Zielgruppe?

Auf aktiver Jobsuche

Latent unzufrieden, 
nicht auf aktiver Jobsuche

Zufrieden, offen für 
Jobangebote

Nicht wechselwillig

01 Erkenntnis 
Zielgruppe 
erreichen, wo sie 
sich täglich aufhält 
«Nur ein kleiner Teil der Arbeitnehmer ist  
auf aktiver Jobsuche und über Jobportale 
zu erreichen.»
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Wo finden wir 
Ihre Zielgruppe?

Auf aktiver Jobsuche

Latent unzufrieden, 
nicht auf aktiver Jobsuche

Zufrieden, offen für 
Jobangebote

Nicht wechselwillig

01 Erkenntnis 
Zielgruppe 
erreichen, wo sie 
sich täglich aufhält 
«Über 50% der Arbeitnehmer in der DACH-
Region sind zwar offen für Jobangebote – 
jedoch nicht auf aktiver Suche!»



Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

02 Erkenntnis 
Der Mobil e-First-
Ansatz

"Mobil First"-Optimierung

Schnelle und einfache Bewerbung

Kein Hochladen von Dokumenten (Lebenslauf, ...)

«Über 90% der funnellab Digital Recruiting® 
Bewerbungen kommen über Mobile-Ads»
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Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

03 Erkenntnis 
«Betreibe 
datengetriebenes 
Performance Marketing 
mittels Big Data!» 

Welche Kanäle?

Wann brechen Kandidaten ab?

Kosten: Einblendungen, Klicks, Bewerbungen, Einstellungen?
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Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

Mega Erkenntnis 
Füttere den Algorithmus 
mit A-Bewerbern

Was ist mein A-Bewerber

Wie identifiziere ich ihn?

Optimiere den Algorithmus

«Wussten Sie, dass Meta weit mehr als 30.000 
Datenpunkte von jedem seiner Nutzer hat?»
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Die 5-Phasen-
Strategie

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie



Die 5-Phasen- 
Strategie
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Bewerbungsprofil erstellen
WEN?

Zielgruppentargeting
WO?

Werbeanzeige
WIE?

Recruitingbot
FILTERN

Bewerbermanagement
ANRUFEN

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie



01 
Bewerbungsprofil 
erstellen

Hard Skills: 

Welche Qualifikationen, Ausbildungen und 
beruflichen Vorkenntnisse sollte der 
Kandidat mitbringen?

Soft Skills:

Welcher Persönlichkeitstyp (dominant, 
initiativ, stetig, gewissenhaft) passt am 
besten zu der Stelle und ins Team?

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie Page 13



01 
Bewerbungsprofil 
erstellen

— Albert Einstein

"Jeder ist ein Genie! Aber wenn Du 
einen Fisch danach beurteilst, ob 
er auf einen Baum klettern kann, 
wird er sein ganzes Leben 
glauben, dass er dumm ist."

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie



Dominant

Initiativ

Stetig

Gewissenhaft

01 
Bewerbungsprofil 
erstellen mit DISG
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02 
Zielgruppentargeting

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie Page 16
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02 
Zielgruppentargeting

Geo-Targeting
Breites Interessen-
Targeting

Spitzes Mikro-Targeting 
(eingrenzend)

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie
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03 
Werbeanzeige

Soft Skills 
+ 

Hard Skills

Copy 
+ 

Creative

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie
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03 
Werbeanzeige

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

 
 



04 
Recruitingbot

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie

https://recruiting.funnellab.de/2802-team-sped-seehafenspedition-gmbh-lagermitarbeiter1731440593138
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05 
Bewerbermanagement

Unsere wichtigsten Learnings Ihre aktuelle Situation Ihre Strategie



funnellab®-Methode: 
Algorithmusbasierte 
Kampagnen

•

•
•

Wussten Sie, dass Facebook etwa 30.000 Datenpunkte von jedem 
Nutzer hat?
Algorithmen wird nach A-Bewerbern optimiert
Wir bekommen mit der Zeit immer bessere Kandidaten

Die funnellab® Methode
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funnellab®-Methode:  
Conversion-Optmierung  
mittels A-Bewerber



Ausgangslage • Schwierigkeiten über Stepstone die Stelle 
des Lagermitarbeiters zu besetzen

Fallbeispiel: TEAM-SPED Seehafenspedition GmbH 

Ziel
•

•

mehr qualifizierte Bewerber, um die 
passenden einzustellen
1-2 Lagermitarbeiter einstellen

Ergebnis • 3 Einstellungen



Ausgangslage

•
•

•

Großhändler für KFZ-Teile
ca. 300 Mitarbeiter, 12 Standorte in Bremen 
und Niedersachsen
Vakanz in der Buchhaltung 

Fallbeispiel: Hellmuth Springer GmbH & Co. KG 

Ziel • 1 Mitarbeiter für die Buchhaltung einstellen 

Ergebnis
•
•
•

Buchhaltung 1/1 Stelle besetzt
E-Commerce: 2/2 Stellen besetzt
Lagermitarbeiter: 3/3 Stellen besetzt



So sieht unsere 
Zusammenarbeit aus

Vorbereitungsgespräch

Erstellung der Kampagne durch uns
Erstellung des funnellab Digital 
Recruiting® Prozesses

Freigabe durch Sie
Prüfung und Freigabe 
der Kampagne durch Sie

Ihr Kampagnenstart
Veröffentlichung der Kampagne

Kampagnenmanagement durch uns
Regelmäßige Feedback-Calls  
(alle 2-3 Wochen) 

01

02

03

04

05
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funnellab®  
Kontaktaufnahme 

 

→ consulting@funnellab.de 
→  +49 (0) 40 - 607 740 777
→ funnellab.de

funnellab 
YouTube Kanal



funnellab 
Digital 
Recruiting®
Year 
2024

Contact 
funnellab.de
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