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Ship Audits

Kurzvorstellung
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“DAS WOHL VON
SEELEUTEN LIEGT
UNS AM HERZEN!”

Auditorin fuer grel’S‘l'in
Sicherheit und oocks

UmWGH'SCh U‘fz an

Land und an Bord

Personal-Beraterin

Employer Branding -
Spezia(is’cin |
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Agenda

Herausforderung psychische Wichtige Erkenntnisse und

Gesundheit von Seeleuten Empfehlungen

Herausforderung: physische Frauen an Bord und deren
Gesundheit von Seeleuten Wohlbefinden
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2 schnelle Fragen
in die Runde

Wer ist zur See
gefahren?

[
e

Wer besucht

regelmaeldig Schiffe?
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Seeleute spielen eine
entscheidende Rolle in

der globalen ®
Wirtschaft

Sie ermoeglichen den Grossteil
des internationalen Handels

Das Lebep auf
See ist

anspruchsvoll
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Physische
Herausforderungen

Loesungsvorschlaege:

//

Gute Sicherheitskultur schaffen und
permanent konsequent
aufrechterhalten

Risiken minimieren und kontrollieren

Du kannst nicht
nicht ein Vorbild

sein

1 |
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Physische
Herausforderungen

Loesungsvorschlaege: l I

Ausreichend Ruhezeiten schaffen PAUSE

Lange Schlafzeiten am Stueck ,’
reinrichten
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Physische
/, Herausforderungen

Loesungsvorschlaege:

Bewusstsein fuer gesunde
Ernaehrung schaffen

Gute Ausbildung der Koechinneh‘:'fff\_p.\
und Koeche
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Physische
/ Herausforderungen
/

Loesungsvorschlaege:

Simplifizierung zur Reduktion der
Alarmhaufigkeit

Entwicklung intelligenter Alarmsysteme,
@ die Muster erkennen und automatisierte

Loesungen zur Reduzierung von MV,

S\ V4
Fehlalarmen anbieten :'.
- -
& 8

V4 N\
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Herausforderungen
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Psychische
Herausforderungen
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Isolation und

Einsamkeit
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Loesungsvorschlaege: -
%

Psyc h '.S C h e @ Kommunikationssysteme an Bord
Herausforderungen )

Shore Leave einrichten

Isolation und

Einsamkeit




A
<.
guideLINE

Ship Audits

PERSONALBERATUNG
IM NORDEN

Psychische
Herausforderungen
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Loesungsvorschlaege:

Psyc h '.S C h e @ Mediationstechniken schulen
Herausforderungen ) s £ %

Atemuebungen zeigen é'[)fs

=

Stressbewaeltigungstechniken lehren
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Sportangebote schaffen \ | V////
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’ Psychische

l Erkrankungen
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Loesungsvorschlaege:

PS c h '.S C h Erkennung von psychischen L
y e Erkrankungen und dem Umgang
damit bordseitig schulen

H e ra usfo rd e r u ns e n @ Ansprechpartner an Bord benennen

und schulen

UnterstUtzungsangebote/
Loesungswege

v5yPPORT"

Psychische
Erkrankgungen
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Kulturelle

Wil Unterschiede
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Loesungsvorschlaege:

PSY c h '.S C h e Empathisches Crewing
Herausforderungen

Sensibilisierung aller Beteiligten

—— Verstaendnis und gegenseitigen

Respekt foerdern
Kulturelle

Unterschiede



~

. )
‘ PERSONALBERATUNG v
« m IM NORDEN QUIdELlNE

Ship Audits
F ra u e n a n B 0 rd Isolation/ Soziale Inklusion Diskriminierung und Vorurteile

r”

Aufklaerungs-
arbeit

| N
Sexuelle Belaestigung un Unzureichende sanitaere
Mobbing Einrichtung

—— -

Schaffung klarer
Regeln zum

Schutz vor
Mobbing
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Wichtige Erkenntnisse und Empfehlungen

Persoenliche Bindung von
Besatzungsmitgliedern an die
Reederei
Schaffung einer
Reedereikultur der
Wertschaetzung
f Maritime Wellbeing Programme
’ an Bord umsetzen

Schaffung eines Gefuehls

!

der Zugehoerigkeit, des

POSl.'tiVe

sozialen Austauschs und

des respektvollen Umgangs ||

der Schiuesse
Zum El"fols
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Welche
Fragen
duerfen wir
beantworten?
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