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modern
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,attraktive Aufgaben”

,Solider Arbeitgeber”

,Work-Life-Balance*
, Weiterentwicklung, Entfaltung”

 Karrierechancen”



Employer Branding

Worum es wirklich geht




Ein Ozean an Arbeitgebern




TOP

ARBEITGEBER

DEUTSCHLAND '08
AWARDED BY

Weiterbildungs-Award
2009

Deutschlands

WORK' Arbeitgeber

INSTITUTE
DEUTSCHLAND 2

1|' berufundfamilie




... dann wird sie umso wichtiger:




Die Frage nach dem Unterschied
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Wenn alle Arbeitgeber gut sind ...




EEEEEEEE
EEEEEEEE
NNNNNNNN
AAAAAAAA

... was stiftet Mitarbeitern ldentifikation?
... was gibt Bewerbern Orientierung?
... was gibt Organisationen Richtung?



ViP

ND|

IN
V






EMPLOYER
BRANDING

Warum sind Sie hier?

/1tieren wir aus dem Programm ...
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,Demographische Entwicklung”

,veranderte Wertesysteme*

,Fachkraftemangel”

 Wettbewerb um Nachwuchs*

innovative Pfade beschreiten®
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SWirtschaft und 6ffentlicher Sektor:
Bald im Wettbewerb
um die besten Kopfte?“
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Was meinen Sie?
Bald oder schon langst?



Ring freil:
Offentliche Verwaltung

vs. Wirtschaft
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| T-Profis
So wirbt die 6ffentliche Verwaltung ...

(eine der hartest umkampften Zielgruppen)



hochschule mannheim

Mannheim University of Applied Sciences

Wir sind eine der groRen und leistungsstarken Hochschulen des Landes Baden-
Wuritemberg und beschaftigen zzt. Uber 160 Professoren, 300 Mitarbeiter und ca. 400
Lehrbeaufiragte und Studentische Hilfskrafte.

Fir das Rechenzentrum der Hochschule Mannheim wird ab 1. Februar 2010 ein

IT-Supporter (m/w)
Beschaftigungsumfang 50 %

Kennziffer 9170H

gesucht.

Aufgabenschwerpunkte:
¢ Betreuung der PC-Arbeitsplatzrechner, Laptops und des Druckbetriebs in den
Poolrdumen des Rechenzenirums (Installation der System- und Anwendersoftware,
Behebung von technischen Stdrungen)
¢ Mitwirkung beim First Level Support (Beratung und Betreuung der Studierenden und
Mitarbeiter der Hochschule bei der Nutzung der vom Rechenzentrum angebotenen
Dienste)

Anforderungsprofil:
« abgeschlossene Ausbildung zum/zur Datentechnischen Assistentin/Assistenten cder
vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung im Suppori-Bereich
¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit, Freude am Umgang mit Menschen
« fundierte Kenntnisse der Windows-Betriebssysteme und gangigen
Anwenderprogramme; winschenswert waren Kenntnisse im WLAN/VPN Bereich

Das Arbeitsverhalinis ist fur die Dauer einer sich in Elternzeit befindlichen Mitarbeiterin bis
02.09.2011 befristet. Die Vergutung erfolgt nach TV-L.

Um den Anteil von Mitarbeiterinnen zu erhohen, werden qualifizierte Frauen ausdrucklich zur
Bewerbung aufgeforder:. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei entsprechender
Eignung vorrangig bericksichtig:.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin des Rechenzentrums Frau Michaela Schulz
Tel. 0621/282-6231, email: m.schulz@hs-mannheim.de, fir Personalfragen Frau
Beismann, Tel. 0621/292-6423, gerne zur Verfugung.

Inre schrifiliche Bewerbung richten Sie bitte bis 10. Januar 2010 unter Angabe der Kennzahl
an die Personalabteilung der Hochschule Mannheim, Paul-Wittsack-Str.10, 68163 Mannheim.
E-Mail-Bewerbungen werden nicht berucksichtigt.
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Suchen

Sie
Kollegen

oder

Fans?

Substanz? Herzlich? Willkommen! Sd&m
Capy




Was macht man, wenn man eine groBe Auswahl hat, aber auch eine konkrete
Vorstellung, was man will? Richtig: Suchen. Und das tun wir heute. Ach, Sie
auch? Was fiir ein Zufall! Beginnen wir doch einfach damit, was — oder bes-
ser wen — wir suchen: Es sollte eine Absolventin sein, so viel steht fest. Oder
ein Absolvent. Oder jemand mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung. Auf jeden
Fall mit einem sehenswerten Abschluss in Informatik. Aber Mathematik, Physik
oder Elektrotechnik ware auch fein. Denken Sie jetzt bitte nicht, wir seien un-
entschlossen. Denn wichtiger als Studienfach und Werdegang sind uns Men-
schen mit Substanz und Herz. Persénlichkeiten, die im Team mit echten Kollegen
die IT-Branche rocken wollen. Profis, die ihr Kénnen unter Beweis stellen und
doch stets dazulernen wollen — ohne kleinkarierten Dresscode oder noch klein-
karierteres Hierarchiedenken. Immer wenn wir solche Personlichkeiten finden,
erzahlen wir ihnen, was sie bei sd&m erwartet: Mal3stabe, die sind wie sie — alles
andere als gewohnlich. Zum Beispiel beim ,Was" — den Ergebnissen - und auch
beim ,Wie", also der Art der Zusammenarbeit innerhalb des Teams und mit un-
seren Kunden. Und wir wiirden erzdhlen, dass wir weder Beifall brauchen noch
einen roten Teppich haben. Und Fans? Na ja — wir nennen sie Kunden. Aber jetzt

sagen Sie doch mal: Wen oder was suchen Sie eigentlich?
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Ingenieure
So wirbt die 6ffentliche Verwaltung ...

(um die derzeit AM HARTESTEN umkampfte Zielgruppe)



Die Universitatsstadt Oldenburg, Zentrum im Nordwesten mit mehr
als 160.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei

Wir bieten unbefristete Stellen mit 39 und 28,5 Stunden und
tari>icher Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVoD. Den
ausfuhrlichen Ausschreibungstext entnehmen Sie bitte dem Internet
unter: www.oldenburg.de/stellenangebote

Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an Herrn lwanuk,
Tel. 0441 235 2853. |hre Bewerbung senden Sie bitte bis zum
28.12.2009 an die

Stadt Oldenburg (Oldb) - Der Oberburgermeister
Fachdienst Personal und Organisation
26105 Oldenburg

STADT OLDENBURG
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Die Universitatsstadt Oldenburg, Zentrum im Nordwesten mit mehr
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Die Universitatsstadt Oldenburg, Zentrum im Nordwesten mit mehr
als 160.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt zwei

Wir bieten unbefristete Stellen mit 39 und 28,5 Stunden und Nel n,
tari>icher Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVoD. Den
ausfuhrlichen Ausschreibungstext entnehmen Sie bitte dem Internet

echte
unter: www.oldenburg.de/stellenangebote Ta | ente

Haben Sie Fragen? Dlinn wenden Sie sich gerne an Herrn lwanuk, JetZt

- SOPees™iire Bewerbung senden Sie bitte bis zum SiCher
28.12.2009 an die .
nicht

Stadt Oldenburg (Oldb) - Der Oberburgermeister mehr
Fachdienst Personal und Organisation ] '
26105 Oldenburg Leider!

STADT OLDENBURG
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Am Rande bemerkt:
So werden 1n Deutschland

Menschen gesucht, die unsere
Kinder ausbilden ...




Justizministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen

Fur die vielfaltige und interessante Tatigkeit in den Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen stellt das nordrhein-westfalische Justizministerium zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

Lehrerinnen und Lehrer

mit der Lehrbefahigung (Erstes und Zweites Staatsexamen) fur das Lehramt - Sekundarstufe
Il (Klasse 11 - 13; Gesamtschule Gymnasium) fur verschiedene Justizvollzugsanstalten des
Jugend- und des Erwachsenenvollzuges. Die Bewerberinnen und Bewerber mussen die
Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (§ 7 BeamtStG, § 3 LBG
NRW) erfullen. Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrucklich erwinscht. Ebenfalls ausdrucklich
erwunscht sind Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgesteliter im Sinne
des SGB IX. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdricklich erwlnscht. Ebenfalls ausdrucklich erwunscht sind
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und Gleichgesteliter im Sinne des SGB IX.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20. Dezember 2009 unmittelbar an eine der im
Justizportal der Landesregierung unter der Internetadresse www.justiz.nrw.de/Stellen
aufgefuhrten Beschaftigungsbehorden. Weitere Auskunfte erteilen die jeweils dort
angegebenen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner.
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Wirtschaft vs. Verwaltung:
Was meinen Sie?

Wer gewinnt den ,,war for talents"?




Aber warum eigentlich?
Auch o6ffentliche Unternehmen

kdnnen sich positionieren!
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Blick durchs Schlisselloch
der Techniker Krankenkasse
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Beispiel Azubis
So wirbt die 6ffentliche Verwaltung ...




Kassendarztliche

KBV Bundesvereinigung

Korperschafl des offentlichen Rechl

Die Kassenarztliche Bundesvereinigung (KBV) mit Sitz in Berlin ist einer der maltgeblichen Akteure
im deutschen Gesundheitswesen. Gemeinsam mit den Kassenarztlichen Vereinigungen organisieren
wir die wohnortnahe, qualitatsgesicherte ambulante arztliche und psychotherapeutische Versorgung.
Dies geschieht rund um die Uhr fir rund 70 Millionen Blrger (Versicherte der gesetzlichen
Krankenversicherung). Darliber hinaus vertreten wir die Belange aller niedergelassenen Arzte/-innen
und Psychotherapeuten/-innen auf Bundesebene.

Ausbildungsplatz zur/zum
Burokauffrau/Burokaufmann

Unser Angebot
Zum 1. September 2010 bieten wir einer/einem engagierten Abiturientin/Abiturienten im Dezernat 5 —
Finanzen und Personal — einen Ausbildungsplatz zur/zum Blrokauffrau/Burokaufmann.

Es erwartet Sie eine fundierte dreijahrige Ausbildung, in der Sie alle Bereiche der KBV durchlaufen
und einen umfassenden Einblick in das Gesundheitswesen bekommen

lhr Profil

Erwartet wird der Abschluss der allgemeinen Hochschulreife sowie gute bis sehr gute Noten in den
Fachern Mathematik und Deutsch

Nach Eingang |hrer aussagefahigen Bewerbungsunterlagen ermitteln wir im Rahmen eines
schriftichen Tests zu Fragen des Allgemeinwissens lhre Eignung und mochten naturlich lhre
Motivationsgriinde fir die Bewerbung hinterfragen. lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf und Kopie der Schulzeugnisse) senden Sie bitte unter Angabe der
Referenznummer KBV-D5-AZ-STper E-Mail (Dateianhénge bis max. 3 MB)

bis zum 31. Dezember 2009 an die

Kassenarztliche Bundesvereinigung - Referat Personal - Bewerbung@kbv.de, www.kbv.de




r kammerzugehorng
Fuhrung der Han S eichnisses

Auszubildende (m/w) Burokaufleute
2010

Ausbildungsschwerpunkte

Arceitsaufgaben mit Hilfe von
Burckommunikationstechniken

Personliche und fachliche Anforderungen

Ausbildungsbeginn und -dauer

August 2010
3 Jahre

Haben z z ssanten Austidung mt beruflic
Perspektv 5 S standigen ungsunteriagen
enslauf, Kopien der Abschiusszeugnisse
katicnen und Praktika) bis

Handwerkskammer Erfurt
Jana Nit

Von Bewerbungen per E-Mall bitten wir abzusehen.




Auszubildende fur die Berliner
Verwaltung gesucht

Die Senatsverwaltung fur Inneres und Sport Berlin stellt ein:

Auszubildende fur die Ausbildungsberufe

® \erwaltungsfachangestellte(r)

® \erwaltungsfachangestellte(r) mit Doppelqualifikation,

® Kaufmann/ Kauffrau fur Blirokommunikation (Teilnahme am Projekt ProPolska und ProTurkiye
mdglich)

Einstellungstermin

1. September 2010 -
weitere Informationen unter: www.berlin.de/sen/inneres/ausbildungsbehoerdelindex.htm

Bewerbungsschluss
31. Dezember 2009
- Unterlagen: Bewerbungsschreiben, lickenloser Lebenslauf, Fotokopien der letzten beiden
Schulzeugnisse, ggf. Praktikumsbeurteilungen und Arbeitszeugnisse

Wir begruRen ausdricklich die Bewerbungen von Menschen nicht deutscher Herkunft, die die
Voraussetzungen erflillen und wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
-ZSB11-

Crhan

Klosterstr. 47

10179 Berlin

Tel.: 030/90272327

Fax: 030/90284646
eignungspruefungsbereich@seninnsport. berlin.de
www.berlin.de/sen/inneres/ausbildungsbehoerdelindex.html
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Herz und Kern des
Arbeltgebermarken-Erfolgs

Ist die Arbeitgeberpositionierung
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Sie vermittelt ein Vorstellungsbild und
ein Gefuhl tar Ihre Arbeitgebermarke.
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Sie Ist normativ, keinen zeitgeistigen
Einflissen unterworfen und kommt
daher immer von innen.
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Sie gibt Antwort und Profil:
Wer bin ich als Arbeitgeber?
Was macht mich so besonders?
Wer passt in meine Kultur?
Und wer nicht?




Worauf baslert eine erfolgreiche

Positionierung als Arbeitgeber?
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Arbeltgeberpositionierung
basiert immer auf lhren Werten und
Zlelen. Und auf |hrer |dentitat
sowle der Einzigartigkelt Ihrer
Unternehmenskultur.
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Denn das macht
den Unterschied. O



Den Weg von der
Arbeitgeberpositionierung

zur Arbeltgebermarke
nennt man dann...
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Der Weg von der
Arbeltgeberpositionierung zur

Arbeitgebermarkenbildung
Ist wie das Pflanzen eines Baums
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Employer Branding als 100-Meter-Lauf EMPLOVER

BRANDING
AKADEMIE

Wie welit sind Sie bereits gekommen?
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Wenn Sie 2010 wieder hier sind,

wo wollen Sie dann stehen?




Fallstudien! Interesse?
kriegler@employerbranding.org
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Herzlichen Dank.

Jetzt sind Sie am Zug!
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v' Eine Managementberatung fiir Arbeitgeberattraktivitat.

v' Spezialisiert auf Entwicklung von Arbeitgeberpositionierungen,
die nach innen wie auBBen nachhaltig Wirkung entfalten.

v' Forschung, Beratung, Qualifizierung und Vernetzung aus einer Hand —
unser Geschaftsmodell erzeugt Pragmatik auf hohem Reflexionsniveau.

v'Interdisziplindre Projektteams — Organisationspsychologen und Marken-
experten, HR-Spezialisten und Strategieberater vernetzt unter einem Dach.

v' Kooperationen mit verschiedenen Lehrstiihlen Deutscher Universitaten.

v' Zusammenarbeit mit Best Practice Partnern und Experten aus der Praxis.
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Deutsche Employer Branding Akademie GmbH

Zentrale Berlin

Friedrichstraf3e 200
Am Checkpoint Charlie
10117 Berlin

Fon +49-(0)30-22 33 50-80
Fax +49-(0)30-22 33 50 - 50

welcome@employerbranding.org
www.employerbranding.org
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Niederlassung Minchen

Ludwigstralle 21
Ecke Theresienstral3e
D - 80333 Miinchen

Fon +49 — (0)89 — 288 90 — 293
Fax +49 — (0)89 — 288 90 — 45
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